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附件 3 

 

应急管理现场监督检查工作承诺书 
（XX 区（市）应急管理局工作人员） 

 
                                      （被检查单位和管理服务对象名称）： 

作为    区（市）应急管理局                               （事项名称）的工作人员，我谨

在此郑重承诺： 

我将严格遵守国家有关安全生产的法律、法规、规章、标准，严格执行应急管理现场监督检查

“五必须”“五严禁”纪律要求，自觉接受各种形式监督，确保依法依规、客观公正、廉洁高效开

展工作。 

特此承诺！ 

承诺人：                        

                                                                                                         

年   月   日 

被检查单位和管理服务对象现场负责人（签字或盖章）：   

年   月   日 

被检查单位和管理服务对象联系人：            

联系电话：   

单位电子邮箱： 

 

XX 区（市）应急管理局机关纪委举报方式 
                                     

监督电话：              ，举报邮箱：  

邮寄地址：                   ，邮编：        。 

 

备注：本承诺书一式两份，经双方签字后，一份由应急管理部门工作人员带回后存档备查，一份由

被检查单位和管理服务对象存档。 
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应急管理监督检查“五必须”“五严禁” 
 

安全生产现场监督检查“五必须” 

（一）必须开展一次专题廉政教育，确认没有需要回避的情

形，宣读和签订工作人员、安全专家纪律承诺书； 

（二）必须严格按照法定权限、规定程序且保证至少有 2 人

同时开展现场监督检查； 

（三）必须书面明确提出问题所依据的法律、法规、规章、

标准以及政策性文件，并提供有针对性的整改措施建议； 

（四）必须按照规定出具行政执法文书，由检查人员、被检

查单位和管理服务对象的负责人签字确认； 

（五）必须当场向被检查单位和管理服务对象告知举报投诉

渠道，自觉接受监督。 

安全生产现场监督检查“五严禁” 

（一）严禁索要或收受被检查单位和管理服务对象的礼品、

礼金等各类财物，在被检查单位和管理服务对象就餐、住宿，接

受吃请、旅游、娱乐等各类活动安排，向被检查单位和管理服务

对象报销任何费用； 

（二）严禁包庇违法违规行为，出具虚假或不实结论、选择

性报告或者隐瞒不报发现的问题、为被检查单位和管理服务对象

开脱说情； 

（三）严禁故意刁难、打击报复被检查单位和管理服务对象，

影响、干扰其正常生产经营活动； 

（四）严禁借机以任何形式推销产品、招揽业务、提供各类

有偿服务； 

（五）严禁泄露被检查单位和管理服务对象的技术秘密和业

务秘密，并利用相关信息为自己或者他人谋取私利。 
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应急管理现场监督检查工作承诺书 
（安全专家） 

 
                                      （被检查单位和管理服务对象名称）： 

作为    区（市）应急管理局                               （事项名称）的安全专家，我谨

在此郑重承诺： 

我将严格遵守国家有关安全生产的法律、法规、规章、标准，严格执行应急管理现场监督检查

“五必须”“五严禁”纪律要求，自觉接受各种形式监督，确保依法依规、客观公正、廉洁高效开

展工作。 

特此承诺！ 

承诺人：                        

                                                                                                         

年   月   日 

被检查单位和管理服务对象现场负责人（签字或盖章）：   

年   月   日 

被检查单位和管理服务对象联系人：            

联系电话：   

单位电子邮箱： 

 

XX 区（市）应急管理局机关纪委举报方式 
                                     

监督电话：              ，举报邮箱：  

邮寄地址：                   ，邮编：        。 

 

备注：本承诺书一式两份，经双方签字后，一份由应急管理部门工作人员带回后存档备查，一份由

被检查单位和管理服务对象存档。 
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应急管理监督检查“五必须”“五严禁” 
 

安全生产现场监督检查“五必须” 

（一）必须开展一次专题廉政教育，确认没有需要回避的情

形，宣读和签订工作人员、安全专家纪律承诺书； 

（二）必须严格按照法定权限、规定程序且保证至少有 2 人

同时开展现场监督检查； 

（三）必须书面明确提出问题所依据的法律、法规、规章、

标准以及政策性文件，并提供有针对性的整改措施建议； 

（四）必须按照规定出具行政执法文书，由检查人员、被检

查单位和管理服务对象的负责人签字确认； 

（五）必须当场向被检查单位和管理服务对象告知举报投诉

渠道，自觉接受监督。 

安全生产现场监督检查“五严禁” 

（一）严禁索要或收受被检查单位和管理服务对象的礼品、

礼金等各类财物，在被检查单位和管理服务对象就餐、住宿，接

受吃请、旅游、娱乐等各类活动安排，向被检查单位和管理服务

对象报销任何费用； 

（二）严禁包庇违法违规行为，出具虚假或不实结论、选择

性报告或者隐瞒不报发现的问题、为被检查单位和管理服务对象

开脱说情； 

（三）严禁故意刁难、打击报复被检查单位和管理服务对象，

影响、干扰其正常生产经营活动； 

（四）严禁借机以任何形式推销产品、招揽业务、提供各类

有偿服务； 

（五）严禁泄露被检查单位和管理服务对象的技术秘密和业

务秘密，并利用相关信息为自己或者他人谋取私利。 


